
 

 
 

 

ประกาศสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณอบุลราชธาน ี
เรื่อง   รายชือ่ผูมสีทิธเิขารบัการประเมนิสมรรถนะ  กาํหนดวนั  เวลา  สถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะ 

เลือกสรรเปนพนักงานราชการทัว่ไป ตําแหนง  นกัวชิาการตรวจสอบบัญช ี
………………………...……………….. 

 

 ตามที่ไดมีประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  ลงวันที่  2  ตุลาคม  2563         
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชี  ซึ่งจะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  19  ตุลาคม  2563  นั้น   

 คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ  กําหนดวัน  เวลา  ดังตอไปนี ้

ก)  รายชื่อผูมสีิทธเิขารบัการประเมนิสมรรถนะ 
     ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
ข)  กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่ในการประเมนิสมรรถนะ 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
วิธีการ

ประเมิน 
วัน  เวลา  และสถานที่ใน                  
การประเมินสมรรถนะ 

อุปกรณการสอบ 

การประเมนิสมรรถนะ  ครั้งที ่1 
1) ความรูเกี่ยวกับการบัญชี 
2) ความรูเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
3) ความรูเกี่ยวกับพนักงานราชการ 
4) ความรูความสามารถในการใช
คอมพิวเตอร 
 

 
สอบ 

ขอเขียน 

 
  วันอาทิตยที ่ 25  ตุลาคม  2563 
เวลา  09.00  -  12.00  น. 
ณ หองประชุมสํานักงานตรวจบัญชี 
สหกรณอุบลราชธานี และหองประชุม
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 4 
ตําบลวารินชําราบ  อําเภอวารินชําราบ
จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ปากกา,ดินสอ,
ยางลบ,น้ํายาลบ
คําผิด,เครื่องคิดเลข 

การประเมนิสมรรถนะ  ครั้งที ่2 
1) ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
    1.1) ความรูความเขาใจ  หรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงที่สมัครสอบ 
    1.2) คุณลักษณะอื่นๆ ที่เหมาะสมหรือ
จําเปนกับงานที่จะปฏิบัติ 
        - การทํางานเปนทีม 
        - มนุษยสัมพันธ ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
        - ความคิดริเริ่มสรางสรรค  
        - ความซื่อสัตย 
        - บุคลิกภาพ  ไหวพริบ  ปฏิภาณ 

 

 
สอบ 

สัมภาษณ 

 

 
  วันพุธที ่ 28  ตุลาคม  2563 
เวลา  09.00  น.  เปนตนไป 
ณ หองประชุมสํานักงานตรวจบัญชี 
สหกรณอุบลราชธานี 
ตําบลวารินชําราบ   อําเภอวารินชําราบ
จังหวัดอุบลราชธานี 
  สาํหรบัผูผานการประเมนิสมรรถนะ
ครัง้ที ่1 ไมต่าํกวารอยละ 60 

 
 

/ค)  ระเบยีบปฏบิตั.ิ.. 
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ค)  ระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการประเมนิสมรรถนะ 
     ใหผูสมัครปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 

1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ   
(1) สุภาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกงขายาว โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทา 

หุมสน (หามใสกางเกงยีนสโดยเด็ดขาด) 
                               (2) สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรง หรือกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน   
(หามใสกางเกงยีนสโดยเด็ดขาด) 
   (3) ตองใสหนากากอนามัย หรือหนากากผา ตลอดระยะเวลาในการสอบ 
   (4) ตองใหความรวมมือในการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายกอนเขาบริเวณสนามสอบ      
โดยใชเครื่องมือวัดอุณหภูมิรางกายของสนามสอบ หากผลการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายมีคาเกิน 37.5 องศาเซลเซียส    
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
   ผู ใดไมปฏิบัติตามขอ (1) - (4) กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมิน            
อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมิน 
 2. เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 3. ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร  และบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออก
ให ไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ ง   หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ ง   กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุม                   
การประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะก็ได 
 4. การเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  โดยวิธีการสอบขอเขียน
และสอบสัมภาษณ  ดังนี ้
  4.1  หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ  
ยกเวนอนุญาตใหนําเครื่องคํานวณเลขแบบไมใชกระดาษเขาหองสอบได 
  4.2  ควรไปถึงสถานที่สอบกอนเริ่มเวลาสอบไมนอยกวา 30 นาที  แตจะเขาหองสอบได
ก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบแลว 
  4.3  ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ  หรือเจาหนาที่ควบคุม
การสอบโดยเครงครัด 
  4.4  ตองเขาสอบกับกรรมการตามที่เจาหนาที่ดําเนินการสอบกําหนดใหเทานั้น 
  4.5  ผูเขาสอบที่ไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลว      
30 นาที  จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ  
   4.6  ผูเขารับการประเมินสมรรถนะจะตองเขาสอบตามตําแหนงที่สมัคร และตามวัน  
เวลาที่กําหนดในตารางสอบ  ผูที่เขาสอบผิดตําแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในตําแหนงที่สมัครอีก 
   4.7  ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่กําหนดให  ผูใดนั่งสอบผิดที ่           
ในการสอบสมรรถนะใดจะไมไดรับคะแนนสําหรับสมรรถนะนัน้ 
   4.8  เขียนชื่อ - นามสกุล  ตําแหนงที่สมัครสอบและเลขประจําตัวสอบเฉพาะในที ่                 
ที่กําหนดใหเทานั้น 
   4.9  เมื่ออยูในหองสอบ  ขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก  
และไมออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาต  และอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุม  
การสอบ 
 

/4.10  ถาสอบ… 
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   4.10  ถาสอบขอเขียนเสร็จกอนเวลาและสงคําตอบหรือสอบสัมภาษณกรรมการหยุดถาม    
ตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบกอนจึงจะออกจากหองสอบได 
   4.11 แบบทดสอบกระดาษคําตอบที่ใชในการสอบจะนําออกจากหองสอบไมได                    
เวนแตคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบอนุญาตเทานั้น 
   4.12  เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบใหหยุดทําคําตอบ
จะตองหยุดทันที  แตจะออกจากหองสอบไดตอเม่ือคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไดอนุญาตแลว 
   4.13  เมื่อสอบเสร็จแลว  ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน  หามติดตอกับผูที่ยังไมได                
เขาสอบ  และตองไมกระทําการใด ๆ  อันเปนการรบกวนผูที่ยังสอบอยู 
   4.14  ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้หรือผูใดทุจริต
หรือพยายามทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะ  และคณะกรรมการดําเนินการสอบจะ
พิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

ง)  ประกาศรายชือ่ผูผานการเลือกสรรเพื่อประเมนิสมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพื่อประเมิน
สมรรถนะ ทาง Website http://ubonratchathani.cad.go.th  ดังนี้ 

1. ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 วันที่  27 ตุลาคม 2563   
2. ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรเพื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 วันที่ 30 ตุลาคม 2563 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

                   (นางสาวลาวลั  จรรยากรณ) 
    ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

   
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



เอกสารแนบทาย  ประกาศสาํนกังานตรวจบัญชสีหกรณอบุลราชธาน ี
ลงวนัที ่ 19  ตลุาคม  2563 

เรื่อง  รายชือ่ผูมสีทิธเิขารบัการประเมนิสมรรถนะ  ครัง้ที ่1 
เลือนสรรเปนพนักงานราชการทัว่ไป ตําแหนง  นกัวชิาการตรวจสอบบัญช ี

 

ลาํดับที ่ เลขประจาํตวัผูสอบ ชื่อ - สกลุ หมายเหต ุ
1 001 นางสาวอลิศรา อินทนิล  
2 002 นางสาวจารุวี วัฒนราช  
3 003 นางสาวสุชานาฎ กนกหงษ  
4 004 นางสาวอาจารี วัชราภรณ  
5 005 นางสาวพณิดา ธาน ี  
6 006 นางสาววรัทยา มวนทอง  
7 007 นางสาววิลาวัลย ทาริน  
8 008 นางสาวพัทธธีรา อักโข  
9 009 นางสาวพิมพชนก นามเหลา  

10 010 นางสาววิจิตรา แวนแควน  
11 011 นางสาวศิริภา มาลา  
12 012 นางสาวเนาวรัตน ประทุมวัน  
13 013 นางสาวชฎาพร ไชยชนะ  
14 014 นางสาวรุงนภา ศิลา  
15 015 นางสาวณัฎฐฐริการ ทองหลอ  
16 016 นางสาววิภานันท จันทะเวช  
17 017 นางสาวสุภาวด ี ผลใหญ  
18 018 นางสาววนิดา อยูม่ัน  
19 019 นางสาวสุปราณ ี ชะคํารอด  
20 020 นางสาวณัฐญา ศรีเสริม  
21 021 นางสาววีรชญา มาลาสุข  
22 022 นางสาวหทัยรัตน กําทอง  
23 023 นางสาวจิตตรา จันไตร  
24 024 นางสาววรรณพร สงเสริม  
25 025 นางสาวธิดารัตน พวงเพชร  
26 026 นายชาคริต ขนัคูณ  
27 027 นางสาวชลิตา คําผาลา  
28 028 นางสาวปภัสสร พิมภาเรือ  
29 029 นางสาวขนิษฐา สายมงคล  
30 030 นางสาวอมรรัตน   แซวจันทึก  
31 031 นางสาวปยาภรณ บุญสราง  
32 032 นางสาวจิราภรณ บุญจริง  
33 033 นางสาวอริสราภรณ สิมมา  

 
 
 
 


