
 

 

 

 
   ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปใน  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 
............................................. 

 

ตามที่ไดมีประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  ลงวันที ่17 กันยายน 2563 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป กรณีรับคนพิการ เขาทํางานใน ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 
ไปแลว  นั้น  
 

  บัดนี้ การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป กรณีรับคนพิการ เขาทํางาน 
ตามประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี ขางตนไดเสร็จสิ้นแลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ พรอมกําหนดวัน เวลาสถานที่ในการประเมิน ดังตอไปนี้ 

1. รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 
 

เลขประจาํตวัสอบ    ชื่อ -นามสกลุ 
     001    นายมนัส    ศรีสอน 

  002    นางนิภาพร    สรชัย 
     003    นายชัยนาท    อนุลีจันทร 
     004    นายนิรันดร    เสนคําสอน 
     005    นางสาววลัยลักษณ สูบุญ 
     006    นายบุญประครอง จันทรักษ 
     007    นายสันติภาพ    ดวงธนู 
     008    นางสาวอภัสรา   อิสิสิงห 
     009    นายอุดมจิตร    กาเผือก 
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2. กําหนดวัน เวลาและสถานที่ในการประเมิน 
 ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ มาเขารับการประเมิน 

ตามวัน เวลาและสถานที่ในตารางสอบ ดังนี้ 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ วิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ประเมิน
สมรรถนะ 

อุปกรณการ
สอบ 

ความรูความสามารถ 
1. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
    การบริหารงานทั่วไป การเงิน การบัญชี    
    พัสดุ การประชาสัมพันธ การสื่อสาร  
    การประสานงาน และการบริการที่ดี 
2. ความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี        

เพื่อการจัดการขั้นพ้ืนฐาน 
3. ความรูเกี่ยวกับนโยบายและภารกิจของ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ  และความรู 
ความสามารถอื่นท่ีจําเปนตองใชสําหรับ 
ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติ 

  ฯลฯ 

สอบขอเขียน 
(100 คะแนน) 

วันพุธที่ 14 ตุลาคม 2563 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมสํานักงาน      
ตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี 
ตําบลวารินชําราบ            
อําเภอวารินชําราบ           
จังหวัดอุบลราชธานี 

1. ปากกา 
2. น้ํายาลบ
คําผิด 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ วิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ประเมิน
สมรรถนะ 

อุปกรณการ
สอบ 

สมรรถนะ 
1. พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน และสัมภาษณเพ่ือประเมิน
ความเหมาะสม ดังนี้ 
 - ความรูที่อาจใชประโยชนใน         
   การปฏิบัติหนาที ่
 - ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง  
   เศรษฐกิจ และสังคม 
 - ประสบการณทางการศึกษา ทางการ 
   งานที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
   ในหนาที่ 

2. สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความสามารถ 
    ทีจ่ะทํางานในหนาที่ ความคิดริเริ่ม 

สรางสรรค เชาวปญญา ความคลองแคลว 
วองไวใน  การตอบปญหา แกปญหา  
และแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ 

3. พิจารณาจากประวัติสวนตัว บุคลิก  
    ลักษณะสวนบุคคลทั้งรางกาย และจิตใจ  
    และสัมภาษณเพ่ือพิจารณา 
    ความเหมาะสมในดานตาง ๆ ดังนี้  
     - บุคลิกภาพ ทวงที วาจา 
     - ความประพฤติและอุปนิสัย 
     - การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
4. สัมภาษณเพื่อพิจารณาจากทัศนคติ  
    แรงจูงใจและวุฒิภาวะทางอารมณ        
    (ความตองการแรงจูงใจ และวุฒิภาวะ 
    ทางอารมณในการทํางาน  
    ความกระตือรือรน อุดมคติ จริยธรรม  
    และคุณธรรม แนวความคิด และ 
   ความเชื่อที่สอดคลองกับนโยบาย  
   โครงการหรือแผนงานของทางราชการ) 
 

สอบสัมภาษณ 
(100 คะแนน) 

วันพุธที่ 14 ตุลาคม 2563 
เวลา 13.00 เปนตนไป 
ณ หองประชุมสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณอุบลราชธานี 
ตําบลวารินชําราบ           
อําเภอวารินชําราบ         
จังหวัดอุบลราชธาน ี
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3. เกณฑการตัดสิน 

      ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนรวมในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไมต่ํากวารอยละ 60 

4. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน 
 4.1 แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเปนสุภาพชน กลาวคือ 

                               (1) สุภาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกงขายาว โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทา
หุมสน (หามใสกางเกงยีนสโดยเด็ดขาด) 
                               (2) สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรง หรือกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน   
(หามใสกางเกงยีนสโดยเด็ดขาด) 
   (3) ตองใสหนากากอนามัย หรือหนากากผา ตลอดระยะเวลาในการสอบ 
   (4) ตองใหความรวมมือในการการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายกอนเขาบริเวณสนามสอบ 
โดยใชเครื่องมือวัดอุณหภูมิรางกายของสนามสอบ หากผลการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายมีคาเกิน 37.5 องศาเซลเซียส    
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
   ผูใดไมปฏิบัติตามขอ (1) และ (4) กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมิน        
อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมิน 

 4.2 เปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองทราบวัน เวลา และสถานที่สอบ ทั้งนี้ ผูเขารับการ 
ประเมินที่ไปถึงสถานที่ประเมินหลังจากเวลาที่กําหนด โดยเริ่มทําการสอบในตารางสอบไปแลว 30 นาที          
จะไมอนุญาตใหเขารับการประเมิน 

 4.3 ควรไปถึงสถานที่ประเมินกอนเริ่มเวลาประเมินไมนอยกวา 30 นาท ีแตจะเขาหองสอบได 
ก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินแลว 

 4.4 ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร ไปแสดงควบคูกับบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตร 
ประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง (passport) หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให
ซึ่งมีรูปถาย ลายมือชื่อ และเลขบัตรประชาชน 13 หลักชัดเจน ในวันประเมิน หากไมมีบัตรหรือเอกสารดังกลาว
อยางใดอยางหนึ่งแสดงตน กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินอาจจะพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับ      
การประเมินก็ได 
   สําหรับผูที่มีการเปลี่ยนชื่อตัว และหรือ ชื่อสกุล หลังจากสมัครสอบแลว ตองนํา
หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว และหรือ ชื่อสกุล มาแสดงตอกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินดวยเพื่อ
พิจารณาอนุญาตใหเขารับการประเมินฯ 
 4.5 ผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ ตองปฏิบัติ ดังนี้ 

4.5.1 หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ                             
4.5.2 ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ หรือเจาหนาที่ 

ควบคุมการสอบโดยเครงครัด 
4.5.3 เขียนเลขประจําตัวสอบเฉพาะในที่ที่กําหนดใหเทานั้น 
4.5.4 เมื่ออยูในหองประเมินตองไมพูดหรือติดตอกับผูเขาประเมินอื่นหรือบุคคลภายนอก 

และไมออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมิน 
/4.5.5 ถาสอบ... 
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4.5.5 ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงคําตอบนั้นแลว ตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 

หรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินกอนจึงจะออกจากหองประเมินได 
4.5.6 แบบทดสอบ กระดาษคําตอบที่ใชในการสอบจะนําออกจากหองสอบไมได      

เวนแตคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินอนุญาตเทานั้น 
4.5.7 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบใหหยุด          

ทําคําตอบจะตองหยุดทันที แตจะออกจากหองประเมินไดตอเม่ือคณะกรรมการหรือเจาหนาทีค่วบคุมการประเมิน 
ไดอนุญาตแลว 

4.5.8 เมื่อสอบเสร็จแลวตองไปจากสถานที่โดยพลัน หามติดตอกับผูเขาประเมินอื่น 
และจะตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนผูที่ยังเขาประเมินอยู 

4.5.9 ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน อาจไมไดรับอนุญาตใหเขา 
ประเมินและกรรมการดําเนินการประเมินจะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

4.5.10 ผูใดไมมาภายในกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว ถือวาสละสิทธิและไมมี 
สิทธิเขารับการประเมินฯ ในครั้งนี้ 

5. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
      สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  จะประกาศขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูผาน     
การเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป กรณีรับคนพิการเขาทํางาน ในวันที่ 16 ตุลาคม 2563 ทางเว็บไซต
http://ubonratchathani.cad.go.th 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 

 
          (นายศุภกิตติ์  ปกปอง) 
      นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 

           ประธานคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร                               
 
 


