
 
 

 
 
 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบบัญชี 

.......................................................... 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี..ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปน
พนักงานราชการประเภททั่วไป..ฉะนั้น..อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ. .
เรื่อง. .หลักเกณฑ. .วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจาง
ของพนักงานราชการ..ลงวันที่..11..กันยายน..2552..ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ..เรื่อง..
การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน..จึงประกาศรับสมัครบุคคล..เพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานราชการทั่วไป..โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ตาํแหนงทีเ่ปดรับสมคัร 

1.1 ชือ่ตําแหนง กลุมงานและรายละเอยีดการจางงาน 
  ตาํแหนง นักวิชาการตรวจสอบบัญชี  
 กลุมงาน กลุมงานบริหารทั่วไป 

ลักษณะงาน 
  หนาที่ความรับผิดชอบหลักปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรู 
ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการตรวจสอบบัญชี ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1.  ดานการปฏิบัติการ 
(1) ตรวจสอบบญัชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  

และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
(2) จัดทํารางรายงานการตรวจสอบบัญชี งบการเงิน และกระดาษทําการเสนอผูสอบบัญชี 

เพื่อใชเปนหลักฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีและเปนขอมูลประกอบการแสดงความเห็นตองบการเงิน 
(3) วางรูปแบบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่จดทะเบียนจัดตั้งใหม  

และวิสาหกิจชุมชนเพื่อใหมีรูปแบบบัญชีที่เหมาะสมกับประเภทการดําเนินธุรกิจและการบันทึกบัญชีไดอยาง
ถูกตองตามระเบียบที่กําหนด 

(4) วางรูปแบบบัญชีใหแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป เพื่อใหมีรูปแบบบัญชี 
ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ 

(5) ชวยวิเคราะหสอบทาน รายงานการสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร จัดทํา 
ขอสังเกตในการปฏิบัติงานของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการบัญช ี

(6) ชวยปฏิบัติงาน กํากับ ดูแล สหกรณที่ถายโอนงานใหภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี  
เพื่อใหการปฏิบัติงานของสหกรณเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานบัญช ี

(7) ชวยปฏิบัติงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน  
เพื่อใหการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานการสอบบัญชี 
 

/(8) ชวยติดตาม 
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(8) ชวยติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามแผนงานและตัวชี้วัด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ 

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด 
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน   
ที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาเบื้องตนเกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการ และ           

ผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
(2) บันทึกขอมูล ทางการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร ผานทางระบบ 

สารสนเทศเพื่อใหผูสนใจสามารถนําขอมลูไปใชประโยชนดานการศึกษาและพัฒนาธุรกิจของสหกรณและอื่น ๆ 
   อัตราวาง     1   อัตรา 
  คาตอบแทน     18,000  บาท 
 สทิธปิระโยชน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2556 
 ระยะเวลาการจาง   เริ่มตั้งแตวันทําสัญญา ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 และอาจจะมีการตอ
ระยะเวลาการจางไดอีกตามกรอบพนักงานราชการที่กําหนดคราวละไมเกิน 4 ป ทั้งนี้ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกําหนดเพื่อประกอบการตอสัญญาจางทุกป               
(มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 รอบ) 

2. คุณสมบัตทิัว่ไป  และคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนงของผูมสีทิธสิมคัรเขารับการเลือกสรร    
     2.1 คุณสมบัตทิัว่ไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป   
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือ              

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ 

ในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา   เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไมเปนผูบกพรอง  
ในศลีธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 

/หมายเหตุ… 
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หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการ  จะตองไมเปน 
ขาราชการ  หรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงาน  หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน  
และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ.  วา มายื่นดวย 

   สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ    
เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปได ..ทั้งนี้ ..ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร                    
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 กันยายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขาสอบได
เชนกัน หากยังคงสมณะเพศอยูในวันสอบ 

2.2 คุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบได ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี หรือ
สาขาวิชาการบริหารธรุกิจ ทางการบัญชี 
3. การรบัสมัคร 

3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี  สํานักงานตรวจบัญชี 

สหกรณอุบลราชธานี   ถนนสถิตยนิมานกาล   ตําบลวารินชําราบ อําเภอวารินชาํราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  
34190  ตั้งแตวนัที ่ 9 - 16  ตลุาคม  2563  ในวนัและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่   
0 4532 1399   

3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(1) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด  1 X 1.5 นิ้ว โดยถายไมเกิน  

1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
(2) สําเนาประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  

(Transcript of Records)  ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒศิึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษา
และไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 2 ฉบับ สําหรับผูที่สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป ใหระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี คูกับระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับ ปวท., ปวส.,หรืออนุปริญญา  

ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใด 
นั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปน
เกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร  คือ  วันที่  16   ตุลาคม  2563 ในกรณีที่ไม
สามารถนําคุณวุฒิการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให 
โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนด           
วันปดรับสมัคร มายื่นแทน 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุ  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 
อยางละ 1 ฉบับ 

(4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส  (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)  
ใบเปลี่ยน  ชื่อ – นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – สกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ 1 ฉบับ 
 

/(5) สําเนา… 
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  (5) สําเนาหลักฐานที่แสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร เชน สด.8 หรือ สด.43 หรือ
ไดรับการยกเวน จํานวน 1 ฉบับ (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)  

(6) หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน  1  ฉบับ  (ถาม)ี 
ทั้งนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “สาํเนาถูกตอง” พรอมลงชื่อ 

วันที่สมัคร 
3.3  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบตองเสียคาสมัครสอบ จํานวน 200 บาท โดยจะตองชําระเงินดวยบัตร 

อิเล็กทรอนิกส (บัตรเดบิต) ผานเครื่องรับชําระเงินอิเล็กทรอนิคส (Elctronic Data Capture:EDC) ของ
ผูสมัครสอบ  ใหกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี เมื่อสมัครสอบแลว  คาสมัครสอบจะไมจายคืนให 
เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตทั้งนี้จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน ผูมีคุณสมบัติ 

ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงถามความเปนจริง   
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี จะถือวาผูสมัครสอบเปน   
ผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ และผูสมัคร   
ไมมีสิทธิเรียกคาเสียหายใด ๆ ได 

4. การประกาศรายชือ่ผูมสีิทธเิขารบัการประเมนิสมรรถนะ  และกําหนดวนั  เวลา  สถานทีใ่นการประเมนิ     
    สมรรถนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ในวนัที ่ 19  ตลุาคม  2563         
ทาง http://ubonratchathani.cad.go.th/main.php?filename=intro 
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5. หลกัเกณฑและวธิีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  และวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังตอไปนี้ 
 

ประเมนิ 
ครัง้ที ่

สมรรถนะ คะแนน 
เต็ม 

วธิกีาร 
ประเมนิ 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1) ความรูเกี่ยวกับการบัญชี 
2) ความรูเกี่ยวกับการสอบบัญชี 
3) ความรูเกี่ยวกับพนักงานราชการ 
4) ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 
 
1) ความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน 
    ตําแหนงที่สมัครสอบ 
2) คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือจําเปนกับงานที่จะปฏิบัติ  
    - การทํางานเปนทีม    
    - มนุษยสัมพันธ, ทวงทีวาจา,อุปนิสัย   
    - ความคิดริเริ่มสรางสรรค   ความซื่อสัตย 
    - บุคลิกภาพ ไหวพริบ ปฏิภาณ 

200 
 
 
 
 

100 

การสอบ
ขอเขียน 

 
 

 
การสอบ
สัมภาษณ 

 รวม 300  
 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธาน.ี.จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที.่.1..กอนและ     
ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งที.่.1..ดังกลาวจะตองเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2  ตอไป 

6. เกณฑการตดัสนิ 
  ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2   จะตองเปนผูสอบไดคะแนน     
ในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไมต่ํากวารอยละ 60 
  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  
แตละครั้ง (ผลการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2)  ไมต่ํากวารอยละ 60 

การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  หากคะแนนรวมเทากัน จะใหผูไดคะแนน 
สัมภาษณมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวาถาไดคะแนนสอบสัมภาษณเทากันใหผูไดคะแนนสอบขอเขียน
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวาถาคะแนนสอบขอเขียนเทากันก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา 
7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
คะแนนสอบทาง http://ubonratchathani.cad.go.th/main.php?filename=intro โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปน
อันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครใน
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้  ใหมแลวแตกรณี 

ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางที่มี  และภายหลังมีตําแหนงวาง 
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกันสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี..กรมตรวจบัญชีสหกรณอาจ
พิจารณาจัดจางผูที่ผานการเลือกสรรที่เหลืออยูดังกลาวหรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 

/8. การจดัทาํ.. 
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8. การจดัทําสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
  8.1 ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  8.2 ผูผานการเลือกสรร  จะตองทําสัญญาจางตามทีส่ํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
อุบลราชธาน ีกําหนด 
  8.3 ผูผานการเลือกสรรในวันที่ที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน
ราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถิ่น 
  8.4 ผูผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 
เดือนและแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535)  ไดแก  โรคเรื้อน  วัณโรค         
ในระยะอันตรายโรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคมโรคติดยาเสพติดใหโทษและโรคพิษ
สุราเรื้อรังมายื่นดวย 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่   2 ตุลาคม  พ.ศ.2563  
                 
 
 

       (นางลําพูล   ใจกลา) 
                หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  


