
 

 

 
ประกาศสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณอบุลราชธาน ี

เรื่อง รับสมคัรคนพิการเพื่อเลอืกสรรเปนพนกังานราชการทัว่ไป 
 

.............................................. 
   

ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปน 
พนักงานราชการทั่วไป กรณีรับคนพิการเขาทํางาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และ
แบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากาลัง
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ ที่ นร 1004.1/คพร./พิเศษ 1791 เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเปนพนักงานราชการ     
ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2555 จึงประกาศรับสมัครคนพิการเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป             
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้ 

1. ชือ่กลุมงาน ตาํแหนง และรายละเอยีดการจางงาน  
    ชือ่กลุมงาน  กลุมงานบริหารทั่วไป 
    ชือ่ตาํแหนง  นักจัดการงานทั่วไป 

         อัตราวาง          1 อัตรา  
         คาตอบแทน        18,000 บาท  
         ปฏบิตัิงาน        ประจําสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี 
         สทิธปิระโยชน       ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2556 
         ระยะเวลาการจาง  เริ่มตั้งแตวันทําสัญญา ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 และอาจจะมีการตอ

ระยะเวลาการจางไดอีกตามกรอบพนักงานราชการที่กําหนดคราวละไมเกิน 4 ป ทั้งนี้ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกําหนดเพื่อประกอบการตอสัญญาจางทุกป               
(มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 รอบ)   

         ลกัษณะงานที่ปฏบิตั ิ 
              ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ การเงิน บัญชี งบประมาณ พัสดุ ครุภัณฑ การบริหารงาน 

บุคคล ประสานงาน และติดตามผลการปฏิบัติงาน รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารสํานักงาน เชื่อมโยงการจัดการ
ระหวางสํานักงานในสวนกลางกับสวนภูมิภาค และหนวยงานที่เกี่ยวของ ประสานงานใหบริการดานการบริหาร
สํานักงาน ไดแก โปรแกรมสารบรรณ โปรแกรมวันทําการ ใชระบบ Back Office ดูแลโปรแกรมระบบ
สารสนเทศในสวนที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ และบันทึกขอมูลใหเปนปจจุบัน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหนาที่ ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมายหรือท่ีเกี่ยวของ 
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2. คุณสมบัตทิัว่ไป และคุณสมบตัเิฉพาะตาํแหนง  
    2.1 ผูสมคัรตองมีคณุสมบตัิทัว่ไปและไมมลีักษณะตองหาม ดงัตอไปนี ้ 

(1) มีสัญชาติไทย  
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป นับถึงวันปดรับสมัคร  
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิต 

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน 

พรรคการเมือง  
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเปนผูพน
โทษมาแลวเกินหาป  

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หนวยงานอื่นของรัฐ  

(8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น (ในวันที่เริ่มจาง) 

 

หมายเหต ุ    ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง 
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น โดยจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตาม   
กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย  

      สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการ 
เลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปได ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที ่27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที ่17 มีนาคม 2538 

 

     2.2 คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนง  
 (1) เปนผูไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  

จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง  
    (2) เปนคนพิการตามประกาศกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑความพิการ พ.ศ. 2552 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2555 
    (3) ตองมีบัตรประจําตัวคนพิการตามมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
  ทั้งนี ้ ตองไมเปนอปุสรรคจนไมสามารถปฏบิตัิหนาที่ตามลักษณะงานที่กาํหนด ตลอดจนงาน 
ที่ไดรับมอบหมายใหปฏบิตั ิ
 

3. การรบัสมัครสอบ  
    3.1 วนั เวลาและสถานทีร่บัสมคัร  

                                ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดทีส่ํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
อุบลราชธานี  ตั้งแตวนัที ่24 กันยายน 2563  – 2  ตลุาคม 2563 ในวนัและเวลาราชการ  
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    3.2 หลักฐานทีต่องยืน่พรอมใบสมัคร 
          (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 1.5 นิ้ว โดยถาย 

ไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 
          (2) สําเนาแสดงผลการศึกษา เชน ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร และระเบียนแสดง 

ผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร คือวันที่ 2 ตุลาคม 2563 (ในกรณีที่ไมสามารถ
นําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษาที่สถาน ศึกษาออกให 
โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา ซึ่งจะตองอยูในกําหนดวันปดรับ
สมัครมายื่นแทนก็ได) 

          (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
          (4) สําเนาบัตรประจําตัวคนพิการ หรือเอกสารรับรองความพิการ ซึ่งรับรองโดยผู 

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของสถานพยาบาลของรัฐหรือสถานพยาบาลเอกชนที่ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริม
คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติประกาศกําหนด จํานวน 1 ฉบับ 

          (5) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชนใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ชื่อ นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – สกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

          (6) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน 1 ฉบับ (ถาม)ี 
 ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อ 

กํากับไวดวย 
    3.3 คาสมคัรสอบ 
 ผูสมัครตองเสียคาสมัครสอบ จํานวน 200 บาท จะตองชําระเงินโดยใชบัตรเอทีเอ็ม  

(ATM) ของผูสมัครสอบ ผานเครื่อง EDC ใหกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี เมื่อสมัครสอบแลว   
คาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตทั้งนี้จะตอง
ดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 

    3.4 เงื่อนไขการรบัสมคัร 
   ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ
สําหรับผูนั้น และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  จะไมคืนคาสมัครสอบในการสมัครดวย 

4. การประกาศรายชือ่ผูมสีิทธเิขารบัการประเมนิความรูความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ  
และกาํหนดวนัเวลา สถานที ่
      สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลาสถานที่ ในวันที่ 6 ตุลาคม 2563 ทางเว็บไซต 
http://ubonratchathani.cad.go.th 

5. หลกัเกณฑและวธิีการเลือกสรร 
    ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการ 

ประเมินตามทีส่ํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี กําหนด แนบทายประกาศนี้ 



 
6. เกณฑการตดัสนิ

      6.1 ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนน
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไมต่ํากวารอยละ 
      6.2 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนน
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 
สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 2 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 เทากัน จะใหผูที่ไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผู

7. การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผานการเลอืกสรร
      สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี 
คะแนนสอบ ทางบอรดขาวสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี
.cad.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวมีอายุ 
งานเดียวกันนี้ใหมแลว บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรครั้งนี้เปนอัน

8. การจดัทําสญัญาจางผูผานการเลือกสรร
      8.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจัดจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร
      8.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่
กําหนด รวมถึงอาจสั่งใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาจาง โดยผูทําสั
สามารถยกเปนขออางเพื่อขอเลิกสัญญาจางและใชสิทธิเรียกรองประโยชนตอบแทนใดๆ ได
      8.3 ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจาํนวนตาํแหนงวางที่มี
ตําแหนงวางสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  
ดังกลาว หรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได
      8.4 ผูผานการเลือกสรรและขึ้นบัญชีในตําแหนงที่สอบได
อุบลราชธานี  อาจจางผูขึ้นบัญชีในตําแหนงวางที่มีเพ่ิมในหนวยงานอื่น หรืออาจใหสว
โดยดําเนินการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการดําเนินการบริหารพนักงานราชการกําหนด
 

 ประกาศ ณ วันที่   
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เกณฑการตดัสนิ 
ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนรวม

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไมต่ํากวารอยละ 60  
การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนน

ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากวาเปนผูอยูในลําดับที่
งกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
เทากัน จะใหผูที่ไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผานการเลอืกสรร 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตาม

บอรดขาวสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี และทางเวบ็ไซต http://ubonratchathani
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวมีอายุ 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะ

งานเดียวกันนี้ใหมแลว บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
การจดัทําสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจัดจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามทีส่ํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี

รวมถึงอาจสั่งใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาจาง โดยผูทําสั
สามารถยกเปนขออางเพื่อขอเลิกสัญญาจางและใชสิทธิเรียกรองประโยชนตอบแทนใดๆ ได

ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจาํนวนตาํแหนงวางที่มี
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  อาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการเลือกสรรที่เหลืออยู

ดังกลาว หรือจะดําเนินการเลือกสรรใหมก็ได 
ผูผานการเลือกสรรและขึ้นบัญชีในตําแหนงที่สอบไดสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ

อาจจางผูขึ้นบัญชีในตําแหนงวางที่มีเพ่ิมในหนวยงานอื่น หรืออาจใหสวนราชการอ่ืนขอใชบัญชี 
โดยดําเนินการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการดําเนินการบริหารพนักงานราชการกําหนด

ประกาศ ณ วันที่   17  กันยายน  พ.ศ. 2563 

              (นางลําพูล  ใจกลา) 
         หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี

รวมในการประเมินความรู

การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนน
รวมกันมากวาเปนผูอยูในลําดับที ่   

งกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ   
และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ

  

กาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับ
http://ubonratchathani 

การรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะ

ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจัดจางตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี 

รวมถึงอาจสั่งใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาจาง โดยผูทําสัญญาจางไม
สามารถยกเปนขออางเพื่อขอเลิกสัญญาจางและใชสิทธิเรียกรองประโยชนตอบแทนใดๆ ได 

ในกรณีที่มีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจาํนวนตาํแหนงวางที่มี  และภายหลังมี
อาจพิจารณาจัดจางผูที่ผานการเลือกสรรที่เหลืออยู

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
นราชการอ่ืนขอใชบัญชี 

โดยดําเนินการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการดําเนินการบริหารพนักงานราชการกําหนด 

หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี 



เอกสารแนบทายประกาศสาํนักงานตรวจบญัชสีหกรณอบุลราชธาน ี ลงวนัที ่17 กนัยายน 2563 
เรื่อง รับสมคัรคนพิการเพื่อเลอืกสรรเปนพนกังานราชการทัว่ไป 

.................................... 
 
หลักเกณฑและวธิกีารเลือกสรร 
 การประเมินสมรรถนะ ครัง้ที ่1 สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรูเกี่ยวกับ 
  1. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การเงิน การบัญชี พัสดุ การประชาสัมพันธ 
การสื่อสาร การประสานงาน และการบริการที่ดี 
  2. ความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการขั้นพื้นฐาน 
  3. ความรูเกี่ยวกับนโยบายและภารกิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ และ ความรูความสามารถ
อื่นท่ีจําเปนตองใชสําหรับปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติ 
     ฯลฯ 
 การประเมินสมรรถนะ ครัง้ที ่2 สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  1. ความรู พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และสัมภาษณเพื่อประเมินความ
เหมาะสม ดังนี้ 
      - ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 
      - ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
      - ประสบการณทางการศึกษา ทางการงานที่เปนประโยชนตอการปฏบิัติงานในหนาที่ 
  2. ความสามารถ สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความสามารถที่จะทํางานในหนาที่ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค เชาวปญญา ความคลองแคลววองไวในการตอบปญหา แกปญหา และแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ  
  3. บุคลิกภาพทัว่ไป พิจารณาจากประวัติสวนตัว บุคลิกลักษณะสวนบุคคลทั้งรางกาย และ
จิตใจ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ ดังนี้  
      - บุคลิกภาพ ทวงที วาจา 
      - ความประพฤติและอุปนิสัย 
      - การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
  4. ทัศนคต ิ สัมภาษณเพื่อพิจารณาจากทัศนคติ แรงจูงใจและวุฒิภาวะทางอารมณ (ความตองการ 
แรงจูงใจ และวุฒิภาวะทางอารมณในการทํางาน ความกระตือรือรน อุดมคติ จริยธรรม และคุณธรรม แนวความคิด 
และความเชื่อท่ีสอดคลองกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานของทางราชการ) 
 

........................................ 
 
 
 
 


