
 

 

 

 
   ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปใน  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 
............................................. 

 

ตามที่ไดมีประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  ลงวันที ่17 กันยายน 2563 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป กรณีรับคนพิการ เขาทํางานใน ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 
ไปแลว  นั้น  
 

  บัดนี้ การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป กรณีรับคนพิการ เขาทํางาน 
ตามประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี ขางตนไดเสร็จสิ้นแลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ พรอมกําหนดวัน เวลาสถานที่ในการประเมิน ดังตอไปนี้ 

1. รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 
 

เลขประจาํตวัสอบ    ชื่อ -นามสกลุ 
     001    นายมนัส    ศรีสอน 

  002    นางนิภาพร    สรชัย 
     003    นายชัยนาท    อนุลีจันทร 
     004    นายนิรันดร    เสนคําสอน 
     005    นางสาววลัยลักษณ สูบุญ 
     006    นายบุญประครอง จันทรักษ 
     007    นายสันติภาพ    ดวงธนู 
     008    นางสาวอภัสรา   อิสิสิงห 
     009    นายอุดมจิตร    กาเผือก 
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2. กําหนดวัน เวลาและสถานที่ในการประเมิน 
 ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ มาเขารับการประเมิน 

ตามวัน เวลาและสถานที่ในตารางสอบ ดังนี้ 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ วิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ประเมิน
สมรรถนะ 

อุปกรณการ
สอบ 

ความรูความสามารถ 
1. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
    การบริหารงานทั่วไป การเงิน การบัญชี    
    พัสดุ การประชาสัมพันธ การสื่อสาร  
    การประสานงาน และการบริการที่ดี 
2. ความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี        

เพื่อการจัดการขั้นพ้ืนฐาน 
3. ความรูเกี่ยวกับนโยบายและภารกิจของ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ  และความรู 
ความสามารถอื่นท่ีจําเปนตองใชสําหรับ 
ปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่จะตองปฏิบัติ 

  ฯลฯ 

สอบขอเขียน 
(100 คะแนน) 

วันพุธที่ 14 ตุลาคม 2563 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมสํานักงาน      
ตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี 
ตําบลวารินชําราบ            
อําเภอวารินชําราบ           
จังหวัดอุบลราชธานี 

1. ปากกา 
2. น้ํายาลบ
คําผิด 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ วิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ประเมิน
สมรรถนะ 

อุปกรณการ
สอบ 

สมรรถนะ 
1. พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติ 

การทํางาน และสัมภาษณเพ่ือประเมิน
ความเหมาะสม ดังนี้ 
 - ความรูที่อาจใชประโยชนใน         
   การปฏิบัติหนาที ่
 - ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง  
   เศรษฐกิจ และสังคม 
 - ประสบการณทางการศึกษา ทางการ 
   งานที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
   ในหนาที่ 

2. สัมภาษณเพ่ือพิจารณาความสามารถ 
    ทีจ่ะทํางานในหนาที่ ความคิดริเริ่ม 

สรางสรรค เชาวปญญา ความคลองแคลว 
วองไวใน  การตอบปญหา แกปญหา  
และแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ 

3. พิจารณาจากประวัติสวนตัว บุคลิก  
    ลักษณะสวนบุคคลทั้งรางกาย และจิตใจ  
    และสัมภาษณเพ่ือพิจารณา 
    ความเหมาะสมในดานตาง ๆ ดังนี้  
     - บุคลิกภาพ ทวงที วาจา 
     - ความประพฤติและอุปนิสัย 
     - การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
4. สัมภาษณเพื่อพิจารณาจากทัศนคติ  
    แรงจูงใจและวุฒิภาวะทางอารมณ        
    (ความตองการแรงจูงใจ และวุฒิภาวะ 
    ทางอารมณในการทํางาน  
    ความกระตือรือรน อุดมคติ จริยธรรม  
    และคุณธรรม แนวความคิด และ 
   ความเชื่อที่สอดคลองกับนโยบาย  
   โครงการหรือแผนงานของทางราชการ) 
 

สอบสัมภาษณ 
(100 คะแนน) 

วันพุธที่ 14 ตุลาคม 2563 
เวลา 13.00 เปนตนไป 
ณ หองประชุมสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณอุบลราชธานี 
ตําบลวารินชําราบ           
อําเภอวารินชําราบ         
จังหวัดอุบลราชธาน ี
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3. เกณฑการตัดสิน 

      ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนรวมในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไมต่ํากวารอยละ 60 

4. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน 
 4.1 แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเปนสุภาพชน กลาวคือ 

                               (1) สุภาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก กางเกงขายาว โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทา
หุมสน (หามใสกางเกงยีนสโดยเด็ดขาด) 
                               (2) สุภาพสตรี สวมเสื้อมีปก กระโปรง หรือกางเกงแบบสุภาพ สวมรองเทาหุมสน   
(หามใสกางเกงยีนสโดยเด็ดขาด) 
   (3) ตองใสหนากากอนามัย หรือหนากากผา ตลอดระยะเวลาในการสอบ 
   (4) ตองใหความรวมมือในการการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายกอนเขาบริเวณสนามสอบ 
โดยใชเครื่องมือวัดอุณหภูมิรางกายของสนามสอบ หากผลการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายมีคาเกิน 37.5 องศาเซลเซียส    
จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
   ผูใดไมปฏิบัติตามขอ (1) และ (4) กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมิน        
อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมิน 

 4.2 เปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองทราบวัน เวลา และสถานที่สอบ ทั้งนี้ ผูเขารับการ 
ประเมินที่ไปถึงสถานที่ประเมินหลังจากเวลาที่กําหนด โดยเริ่มทําการสอบในตารางสอบไปแลว 30 นาที          
จะไมอนุญาตใหเขารับการประเมิน 

 4.3 ควรไปถึงสถานที่ประเมินกอนเริ่มเวลาประเมินไมนอยกวา 30 นาท ีแตจะเขาหองสอบได 
ก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินแลว 

 4.4 ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร ไปแสดงควบคูกับบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตร 
ประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง (passport) หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให
ซึ่งมีรูปถาย ลายมือชื่อ และเลขบัตรประชาชน 13 หลักชัดเจน ในวันประเมิน หากไมมีบัตรหรือเอกสารดังกลาว
อยางใดอยางหนึ่งแสดงตน กรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินอาจจะพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับ      
การประเมินก็ได 
   สําหรับผูที่มีการเปลี่ยนชื่อตัว และหรือ ชื่อสกุล หลังจากสมัครสอบแลว ตองนํา
หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว และหรือ ชื่อสกุล มาแสดงตอกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินดวยเพื่อ
พิจารณาอนุญาตใหเขารับการประเมินฯ 
 4.5 ผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ ตองปฏิบัติ ดังนี้ 

4.5.1 หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ                             
4.5.2 ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ หรือเจาหนาที่ 

ควบคุมการสอบโดยเครงครัด 
4.5.3 เขียนเลขประจําตัวสอบเฉพาะในที่ที่กําหนดใหเทานั้น 
4.5.4 เมื่ออยูในหองประเมินตองไมพูดหรือติดตอกับผูเขาประเมินอื่นหรือบุคคลภายนอก 

และไมออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมิน 
/4.5.5 ถาสอบ... 
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4.5.5 ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงคําตอบนั้นแลว ตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ 

หรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินกอนจึงจะออกจากหองประเมินได 
4.5.6 แบบทดสอบ กระดาษคําตอบที่ใชในการสอบจะนําออกจากหองสอบไมได      

เวนแตคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินอนุญาตเทานั้น 
4.5.7 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบใหหยุด          

ทําคําตอบจะตองหยุดทันที แตจะออกจากหองประเมินไดตอเม่ือคณะกรรมการหรือเจาหนาทีค่วบคุมการประเมิน 
ไดอนุญาตแลว 

4.5.8 เมื่อสอบเสร็จแลวตองไปจากสถานที่โดยพลัน หามติดตอกับผูเขาประเมินอื่น 
และจะตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนผูที่ยังเขาประเมินอยู 

4.5.9 ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน อาจไมไดรับอนุญาตใหเขา 
ประเมินและกรรมการดําเนินการประเมินจะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

4.5.10 ผูใดไมมาภายในกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว ถือวาสละสิทธิและไมมี 
สิทธิเขารับการประเมินฯ ในครั้งนี้ 

5. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
      สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุบลราชธานี  จะประกาศขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูผาน     
การเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป กรณีรับคนพิการเขาทํางาน ในวันที่ 16 ตุลาคม 2563 ทางเว็บไซต
http://ubonratchathani.cad.go.th 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 

 
          (นายศุภกิตติ์  ปกปอง) 
      นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 

           ประธานคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร                               
 
 


